Basta alla violenza di genere. Insieme per fare squadra

Dalla scuola parte
la nuova squadra

contro la violenza
sulle donne

La rete e composta da tutti gli Istituti
insieme a una ventina di grosse aziende

La presentazione. || progetto spiegato nel dettaglio
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s Un'alleanza per l'educa-
zione nelle scuole controlavio-
lenza sulle donne, che si com-
batte con azioni sinergiche
che coinvolgonol'intera comu-
nita mediante campagne di
sensibilizrazione, informazio-
nee prevenzione nelle agenzie
formative. Ed & proprinla scuo-
la, uno dei luoghi privilegiati
dal quale possono partire pro-
getti perché la violenza contro
ledonne venga contrastata nel-
la sua natura di fenomeno or-
mai strutturale.

Cosi & nata la rete bresciana
che comprende tutti gli istituti
scolastici di ogni ordine e gra-
do di citta e provincia ed una
ventina di grosse aziende bre-
sciane, che hanno deciso di
collaborare in rete per creare
un impatto positivo sulle co-
munita in cui operano, attra-
verso la realizzazione di pro-
getti e iniziative orientate alla
lotta di tutte le disparita di ge-
nere e contro ogni forma divio-

lenza, sia a livello fisico, socia-
le e culturale.

L'intesa. La Rete «A Scuola
Contro la Violenza sulle Don-
nes sigla uno storico protocol-
lo d'intesa con le realtd im-
prenditoriali. Un modello di
collaborazione per promuove-
rela culturadel rispetto, unen-
do il mondo della formazione
aquellodel lavoro. Con I'obiet-
tive di creare una comunita
educante che coinvolga stu-
denti, famiglie e lavoratori. Un
impegno condiviso dungue
che si propone di promuovere
la cultura della parita di gene-
ree il contrasto alla violenza at-
traversol'educazione. Un pat-
to territoriale che unisce scuo-
le, istituzioni e terzo settore
per un futuro libero dalla vio-
lenza.

La collaborazione & anche
con Ats e Ust (Ufficio scolasti-
co territoriale) Brescia, coin-
volgimento i centri antiviolen-
za territoriali e diffondendo
formazione continua per tutt
docenti e student. L'stituto
tecnico  commerciale  Ab-
ba-Ballini assume il molo di
scuola capofila della rete eil di-
rigente Giovanni Scolari ne ri-
copre la carica di presidente.

La presentazione. La rete & sta-
ta costituita pergli anni scolasti-
ci 2025/°26, 2026/°27, 2027/°28
grazie al bando di Regione Lom-
bardia e Ufficio Scolastico Re-
gionale della Lombardia. Alla
presentazione erana, infatti pre-
sentil'assessore regionale Simo-
na Tironi e la dirigente List Filo-
mena Bianco.

«Brescia ha tutte le energie e
le competenze per diventare un
maodello di collaborazione su
questo tema proprio perché la
scuola & una comunita educan-
te che non silimita areagire, ma
lavora sulla prevenzione, ogni
giornaor. Lo hanno sottolineato
Clara Stabiumi dell’Alfa Acciai e
Giovanna Montiglio dell’asso-
ciazione Comunita Pratica, che
TAEErUppa un NUMmers cospi-
cun diimprese, che hanno pure
ribadito come le industrie bre-
sciane siano impegnate sul fron-
te della parita di genere anche
tra i propri dipendenti. L'inte-
grazione di un tale network so-
ciale e formativo in una provin-
ciaindustriale come Brescia, ga-
rantisce un impatto sinergico e
profondo sul tessuto sociale.

Approccio olistico. [l protocol-
lo adotta un approccio olistico
che coinvolge tutti gli attori del-
la comunita: vengono imple-
mentati laboratori di educazio-
ne all'affettivith e formazione
specifica per docenti, rivolti an-
che a genitor; sono previsti
eventi formativi per gli studen-
ti, aperti anche ai dipendenti,
su violenza, mobbing e mole-
stie sul lavoro. [l progetto miraa
sensibilizzare gli attori educati-
vi, garantendo che i messaggi di
parita e prevenzione raggiunga-
no sia l'ambito formative sia
quello lavorativo. L'obiettivo &
attenere un impatto culturale
duraturo, spostando |'attenzio-
ne alla prevenzione.



